Caficultura sostenible, comercic juste y
construccion de paz: el caso de COSURCA,
Cooperativa del Sur del Cauca, Celombia
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EL CONTEXTO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAucA

De acuerdo con el Plan Departamental de Desarrollo 2016 - 2019, “Caucaq, Territorio de

Paz”, el «fortalecimiento de cadenas productivas y el conocimiento sobre los grandes
mercados internacionales, hacen del Cauca una regiéon con multiples potencialidadess».

Sin embargo, el territorio presenta la «necesidad de realizar una inversion focalizada en
procesos productivos con valor agregado»
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...Un tema muy importante para
nosotros es nuestra capacidad de
producir nuestros alimentos en
tiempos de guerra. Si producimos
buenas cantidades de trigo, frutas
y vegetales que podamos
almacenar, estamos limitando
que nuestra gente abandone la
tierra. Es este cambio de vida que
nos permitié vivir durante una
guerra que duré 40 ainos...
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El proceso de desarrollo de capacidades y asistencia
técnica es compartido, entre el profesional y el productor,
porque el productor también sabe y comparte; por tanto, el ASISTENCIA Y

intercambio es continuo y gracias a ello se ven los CAPACITACION
resultados. [..] Nadie nos obliga a hacer las cosas de cierta

manera, el proceso de aprendizaje se basa en la

construccion de autonomia del productor, alimentado por el
compartir de saberes...
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Caminos del Suroccidente Colombiano
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Precio minimo Fairtrade:

El Plan Estratégico de 1.4 USD la libra,

Cosurca (2011-2019) FORMACION : :

incluye actividades de POLITICA + 0,2 USD premio Fairtrade,
«fortalecimiento de la + 0,3 USD de diferencial organico,
participacion de las AUTOESTIMA Y

mujeres y de las
minorias étnicas en los
procesos de desarrollo
socioecondémico,
cultural y ambiental»

hasta 0,6 USD por calidad y origen
TOTAL: 2,52 USD/libra

PARTICIPACION
ASAMBLEAS

CAPACITACIONES A

TALLERES IGUALDAD
DEGENERD

Entre las acciones de
este objetivo se
consideran
capacitaciones dirigidas
a mujeres campesinas, EMPODERAMIENTO
indigenas y
afrocolombianas.

«[...] yanosolo el
hombre puede
establecer las reglas
delafincaydela
casa; hi puede
manejar solo los
ingresos del café.
Todo debe ser
compartido»

Se incluyeron en los estatutos y
reglamentos internos, elementos
especificos para fomentar una mayor

participacion de las mujeres en la
toma de decision. Antes no existia
impedimento formal, pero se
considero importante anadir
explicitamente propositos de
fomento...




Didlogos internos y comunitarios

Laboratorios de Paz, en el
Cauca y Narifio (2005-2008)
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et;o multidimensional

comercio justo

* Reconocimiento
internacional

* Fortalecimiento
organizacional

* Relaciones estables con
varios compradores

* Mejores condiciones de
venta del café

* Precio Fairtrade

« Fortalecimiento
asociativo

« Autonomia comercial

« Mejoras en la autoestima
de los productores

« Intercambio de saberes

« Aprendizaje y autocritica
constantes

« Rescate dela
agroecologia y agricultura
organica

« Diversificacion productiva

« Mejoras en calidad y
productividad

« Capacidades técnicas
mejoradas
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EMPODERAMIENTO

Posicionamiento como
actor relevante en el Cauca
y Sur de Colombia
Relaciones internacionales
Interlocutor validado en el
proceso de paz

Formacion politica de los
asociados - autonomia en
toma de decisiones

+ Promocion de la equidad
de género y valoracion
del rol de las mujeres

» |nclusion de jovenes

« |Inversion a largo plazo
con Unicaminos

« Capacitaciones técnicas

Exportadora de I Cooperativa del Sur del Ca

COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA







